
(указывается вид деятельности государственного учреждения из общероссийского базового перечня
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задания на оказание государственных услуг
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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах
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Показатель качества государственной услуги
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6. Доступность получения 
социальных услуг в 
организации (возможность 
сопровождения получателя 
социальных услуг при 
передвижении по территории 
учреждения социального 
обслуживания, а также при 
пользовании услугами; 
возможность для 
самостоятельного 
передвижения по территории
уцпржпрния лппиапшпгп

социальных услуг и 
эффективности их оказания

Процент744100100о
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3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и(или) качество работы 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы
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Показатель качества работы



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы
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Показатель объема работы I Средний размер платы (цена, тариф)

6. Доступность получения 
социальных услуг в 
организации (возможность 
сопровождения получателя 
социальных услуг при 
передвижении по территории 
учреждения социального 
обслуживания, а также при 
пользовании услугами; 
возможность для 
самостоятельного 
передвижения по территории 
учреждения социального 
обслуживания, входа, выхода 
и перемещения внутри такой 
организации (в том числе для 
передвижения в креслах- 
колясках), для отдыха в 
сидячем положении, а также 
доступное размещение 
оборудования и носителей 
информации; дублирование 
текстовых сообщений 
голосовыми сообщениями, 
оснащение учреждения 
социального обслуживания 
знаками, выполненными 
рельефно-точечным шрифтом 
Брайля, ознакомление с их 
помощью с надписями, 
знаками и иной текстовой и

5. Повышение качества 
социальных услуг и 
эффективности их оказания 
(определяется исходя из 
мероприятий, направленных 
на совершенствование 
деятельности организации 
при предоставлении
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Численность граждан, 
получивших социальные 

услуги

Численность граждан, 
получивших социальные 

услуги
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Услуга предоставляется бесплатно

Услуга предоставляется бесплатно



(должность) (расшифровка подписи)
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К пункту 1.5. Показатель оценки "Доля укомплектованности (отношение количества ставок, занятых основными работниками и работниками, работающими на условиях внутреннего и внешнего совместительства, к 
штатной численности, скорректированное на коэффициент совмещения профессий (должностей) (не более 1,25) в случае, если работник, оказывающий социальные услуги по основной профессии (должности), осуществляет 
совмещение по профессии (должности), предполагающей оказание социальных услуг)"


